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时报记者 刘文婷

党的十八大以
来，青浦教育坚持守
正创新，传承发展“青
浦实验”，在多元化办
学、一体化育人、内涵
式发展等方面积极探
索，逐步形成了“上善
育人”“实验改革”
“融合发展”三大教育
服务品牌，一幅公益
普惠、优质均衡、特色
多样的教育画卷正在
青浦徐徐展开。

家门口建好学校，
教育均衡惠学子

青浦区循序渐进、扎实推进

紧密型园区化、集团化、学区化

办学，打造“一园区三集团八学

区”，构建起区域良好教育生态

布局。

青浦区先后成立了实验小

学、实验中学、华新小学三个紧

密型教育集团。研究制定学区

化办学实施意见，全面启动8个

镇学区化建设，大力推进城乡教

育一体化发展。与上海市教育

学会、青浦工业园区等合作，建

立了清河湾教育实验园区。

“十三五”期间，青浦区学区

化集团化办学覆盖 75%以上义

务教育学校并向紧密型发展。

清河湾教育实验园区“管办评”

相分离的学校治理新模式、“招

培聘”相结合教师培养新机制形

成有效经验并试点推广。

近年来，青浦区实验中学教

育集团有 3 位教师获上海市中

青年教师课堂教学大奖赛一等

奖。在第十四届国际数学教育

大会（ICME-14）的“中国数学

教育特色主题活动”中，集团校

师生代表团队向全球展示具有

中国特色的教育研究活动及课

堂教学展示活动。集团化发展

为教师队伍质量的提升注入强

大动力。集团校以建构主义理

论为基础的学科教学优化路径，

在广义大课堂的背景下对课标

教材的学科知识重构，形成学生

的“学科学习知识”体系载体

——学程手册，并以《学程手册》

的编写、使用和修订为抓手，聚

焦集团全体教师的专业发展，以

此来促进集团学校的内涵建设

和紧密型融合，成效显著。如

今，集团学校内建有一个上海市

双名工程“高峰计划”主持人基

地，一个区特级教师工作室，六

个区学科研修基地，带动教师团

队不断提升教学能力与水平。

为提高青浦教育优质均衡

发展水平，青浦区委、区政府在

2019 年召开全区教育大会，通

过了《打造更高质量教育服务品

牌 加快推进青浦教育现代化

行动计划》，明确了青浦教育新

一轮改革和发展的思路、目标与

任务，为全面推进青浦教育现代

化，打造更高质量教育服务品牌

描绘了新蓝图。

如今，新建学校高起点办

学，老牌学校焕发新活力。复旦

附中青浦分校、宋庆龄学校、世

外学校、平和学校、协和学校、兰

生学校等一批优质教育资源相

继落户，清河湾中学、青浦教师

进修学院附中、附小等一批新建

学校初显成效，与上海师范大

学、上海政法学院等高等院校合

作办学全面开启。学前教育公

益普惠发展、义务教育优质均衡

发展、高中教育特色多样发展、

特殊教育深度内涵发展、职业成

人教育融合发展、民办教育规范

健康发展，青浦教育发展成果惠

及全区每个学子。

沃土成就好老师，
专业示范助成长

培养好学子，教师是关键。

近年来，青浦区通过实施教育人

才“引进、培养、流动、稳定”四大

工程，骨干教师“领航计划、拔尖

计划、种子计划”，管理干部“轮

岗制、任期制、竞聘制”“后备培

养计划”“青苗计划”，26 个特级

教师、特级校长工作室，45 个学

科教师研修基地、40 个市区两

级教师专业发展示范校，32 个

见习教师规范化培训基地，构筑

起了青浦教育人才专业成长的

沃土。

据悉，青浦区还出台《关于

加强校级干部管理使用的实施

意见》，建立健全干部交流轮岗

制度，试点幼儿园副职岗位竞聘

上岗制度。125 名 45 岁以下校

级副职领导干部和“教育管理人

才”后备人选作为校级干部后备

人选纳入人才库。

“十三五”期间，青浦区引进

123名高端教育人才，超额完成

区人才发展三年行动计划人才

引进目标。在全区“统招统配”

基础上，新增“招培聘试点”“改

革校自主”招聘模式。先后涌现

全国教书育人楷模封丽蓉、全国

优秀教师陆跃勤、全国脱贫攻坚

先进个人顾惠玲等一大批新时

代“四有”好老师。

培育品牌益学子，
教育图谱重实践

今年暑假，青浦区实验小学

组织中高年级学生开展了“行走

江南，寻访桥乡”主题研学实践

活动，通过对金泽古桥的认识了

解、典故寻访，加以动手实践，体

会金泽古桥新老并秀、古今交融

的独特魅力。

利用假期，青浦学子们用研

学、实践和思考，体验源远流长

的地域文化和底蕴深厚的“上

善”精神。由青浦区教育局整体

设计实施的2022年青浦区中小

学生“上善研学‘云’游青浦”暑

期线上研学展示活动，挖掘具有

鲜明地域特征的起源文化、江南

文化、红色文化和枢纽文化的育

人价值与内涵，将敢为人先、包

容谦和、唯实求真、开放创新的

“上善”精髓，有机融入社会主义

核心价值观和中华优秀传统文

化教育，在提高青少年创新精神

和实践能力的同时，激发上善学

子热爱家乡、传承文化、建设青

浦的责任感与使命感。

以“上善”文化为育人根基，

青浦区架构起具有青浦特色的

一体化“立德”体系，打响了“上

善”育人品牌。全市首创的由各

级领导干部和优质高校参与的

“上善”思政大讲堂，获评课程思

政国家级示范教学团队。

在新一轮“提升课程领导

力”项目实施中，青浦区研发四

册《青浦区中小学（幼）学科教

学指南》，持续打造学科德育资

源库，切实将德育有机融入学

科教学全过程，编印出版了《教

研有道，教学有方》等学科德育

研究成果。以浸润“上善”精神

为主旨，69 个市区两级学生社

会实践基地，80个课时的“上善

实践营”等综合实践活动项目，

《古韵水乡，人文青浦》等“上

善”系列读本，由 78 个经典方

案构成的“上善”社会实践指南

《文化引脉·行知青浦——青浦

区中小学生社会实践指导方

案》，架构起全区学生社会实践

活动序列课程。

深化协同育人机制，青浦

区又着力打造家庭教育研究指

导“服务链”，学生心理发展辅

导“心育网”，学校少年宫联盟

协作“朋友圈”,社会实践基地

建设“工作群”，以“上善”研学

实践体系建设为依托，形成“上

善”育人图谱，探索教育综合改

革背景下劳动教育与实践育人

新模式，全力培育新时代“上

善”好少年。

改革积淀好经验，
新背景下探共赢

上世纪七十年代末，面对青

浦基础教育落后的现状，以顾

泠沅为代表的青浦教育人以改

革课堂教学起步，兴起了具有区

域特色、实验特征和学科特性

的“青浦实验”，创生了大面积

提高教学质量的成功经验，为当

时青浦摆脱教育的落后面貌，

提供了正确的方向和有效的路

径，也形成了具有本土特色的教

改研究传统。1992 年，青浦教

改经验得到了国家教委的肯定

并在全国推广。

40 余年来，“青浦实验”这

个响亮的品牌由青浦教育人不

断传承发展。进入本世纪初，面

对教改的新挑战，大面积提升教

师的教育信念及实践素养成了

青浦实验向深度和广度推进的

中心工作。历经8年探索，青浦

教育人凝练出“行动教育”教师

在职学习的新范式。2009 年，

青浦获得“全国教育均衡发展先

进地区”称号；2010年，《青浦实

验，新世纪教师‘行动教育’》获

得教育部首届课程改革成果一

等奖。

“青浦实验”被誉为“我国教

育实验的一棵‘常青树’”，成为

一块响当当的“中国制造”名片。

近年来，区内“活动-发展”

课程教学新格局和“为学而教”

课堂教学新样态逐步形成，先后

获得上海市教学成果特等奖、国

家级教学成果二等奖；2021 年

“青浦实验”领路人顾泠沅教授

登上第 14 届国际数学教育大

会，向全世界展示“青浦经验”。

教育综合改革重点推进的“管办

评”相分离的学校治理新模式、

“招培聘”相结合的教师培养新

机制、“双减”背景下的育人模式

新变革、“五育并举”相融合的学

生评价方式新探索实践经验已

推广应用，在长三角一体化发展

区域，在新疆克拉玛依、云南德

宏、青海班玛等地，青浦教改经

验正实现更大范围的共建、共

享、共赢，教育服务高地功能和

精彩正在日益显现和壮大。

青浦区：立足普惠 打造教育服务高地

新时代·新篇章


