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教育部近日发布《普通

高中学校办学质量评价指

南》（以下简称《评价指南》），

旨在扭转不科学的教育评价

导向，从根本上解决教育评

价指挥棒问题，着力克服“唯

分数、唯升学”倾向，切实提

高全面育人水平，增强学生

综合素质。

《评价指南》重点评价的

内容主要包括办学方向、课

程教学、教师发展、学校管

理、学生发展5个方面，共18

项 关 键 指 标 和 48 个 考 查

要点。

在课程教学方面，《评价

指南》提出，为落实好课程方

案，考查要点有“制订课程实

施规划”“开齐开足开好国家

规定课程”等；为防止抢赶教

学进度，考查要点提出“统筹

制定教学计划”“按照课程标

准实施教学，不随意增减课

时、改变难度、调整进度”等。

在学生发展方面，考查

要点提出“能够独立思考，善

于合作学习”“有自主探究和

发现、解决问题的意识与能

力”“养成健康生活习惯，积

极参加体育运动，不沉迷网

络游戏，体质健康达标，保持

乐观向上心态”等，同时提

出，学生要掌握1~3项体育运

动技能和1~2项艺术技能。

《评价指南》把“落实公

办民办学校同步招生和属

地招生政策”作为重要考查

要点，旨在促进普通高中学

校规范招生行为，严格招生

工作纪律，杜绝违规招生、恶

性竞争，维护良好教育生态，

切实落实优质普通高中招

生指标合理分配到区域内

初中的政策，并向薄弱学校

倾斜等。

《评价指南》特别强调要

坚持正确政绩观和科学教育

质量观，“正确处理考试升学

与发展素质教育的关系，将

高考升学率作为全面实施素

质教育的客观结果之一，不

给年级、班级、教师下达升学

指标，不将升学率与教师评

优评先及职称晋升挂钩，不

公布、不宣传、不炒作高考

‘状元’和升学率”是其中重

要的考查点。

在教师发展方面，考查

要点提出“按照‘四有’好老

师标准，健全师德师风建设

长效机制，积极选树先进典

型，加强师德教育；严格落实

《新时代教师职业行为十项

准则》，严肃查处师德失范

行为，建立通报警示教育制

度”等。

（据《中国青年报》）

做学生的知心人 也做教学的创新者

幼年时，他和小伙伴玩“角色扮演”游戏
的时候，总是喜欢扮演教师这个角色；读书
时，他最喜欢做的事情就是给同学讲题，做
他们的“小老师”；大学毕业后，他毫不犹豫
地选择成为一名人民教师。他就是上海师
范大学附属松江实验学校英语教师黄丁意。

32022年1月19日 星期三 责任编辑 陆洲 美术编辑 吕宏
E-mail：luzhou0120@126.com

教育部出台《普通高中学校办学
质量评价指南》

上海师范大学附属松江实验学校教师黄丁意用心用情守护学生的成长
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时报记者 魏小潭

如今的黄丁意已经拥有近

十年教龄，还凭借出色的教学

成绩获得松江区“第五届学科

名师”荣誉称号。“教师的职责就

是教书育人。刚入职时，学校很

多资深党员教师对我的职业发

展都起到了示范作用。”黄丁意

认为，自己作为一名党员，更有

责任和义务响应党的号召：办人

民满意的教育，承担起党员骨干

教师在这个时代的责任和使命！

用开放式课堂用开放式课堂
激发学生思维激发学生思维

在课堂上，黄丁意总是敢

于创新。从教近十年来，他的

教案没有一年是重复的。在其

他教师的课堂上看到好的教学

设计后，黄丁意都会经过进一步

思考和加工，然后将其放在自己

的课堂上试试效果。有一次参

加松江区教师培训，黄丁意听

到一名教师在上听说课的时

候，有“一听、二听、三听”三个

步骤，这让他很受启发。于是，在

听力课上，他要求学生拿到材

料之后，一听大意，二听细节信

息，三听语言特征和句型。这

一调整极大提升了课堂效果。

黄丁意认为，从走进教室

的那一刻开始，教师就像是一

个手握剧本的演员。“虽然已经

知道这部戏要怎么演，但是，我

更希望自己抛出问题的时候，

学生能给我意想不到的答案。”

黄丁意的课堂是开放式

的，他喜欢激发学生的思维，鼓

励他们探讨更深层次的问题。

比如，在上八年级的英语阅读

课时，黄丁意会组织课堂讨论，

虽然学生给出的答案都不尽相

同，但是这股钻研、探讨的劲头

让黄丁意很欣慰，他看到学生

头脑里闪烁着的智慧火花。

巧妙化解巧妙化解
青春期孩子的成长困惑青春期孩子的成长困惑

在网络时代长大的孩子思

路更开阔，想法也更多，因此更

需要教师的关心和指导。黄丁

意时不时会收到学生发来的信

息，有的学生莫名地心情低落

了，有的学生和父母发生了冲

突，有的学生和朋友之间产生

了矛盾……每次，黄丁意都耐

心地听学生们讲自己的故事，

然后再适时地为他们提供一些

建议和帮助。

八年级的学生大部分都进

入了青春期，黄丁意在工作中

也会遇到学生早恋的问题。一

次，从班上其他学生那里，黄丁

意了解到小林对一个女生有好

感。“该如何引导孩子们正确地

面对这件事情呢？”黄丁意一直

在思考。

黄丁意在课后找到小林，

了解他的真实想法。小林很诚

恳地表示，自己确实对那个女

生有好感，但仅仅只是有好感

而已。现在的他苦于不知道该

如何面对同学们的风言风语。

黄丁意肯定了他的坦诚，并告

诉他：“对女孩子有好感，对这

个年纪的你来说是件很美好的

事情。如果是一段美好的感情，

不用急着现在就开花结果。希

望你们都愿意为了这份美好而

成为更好的自己。”小林点点

头，接受了黄丁意的建议。黄

丁意还特意针对“早恋”这个话

题召开了主题班会，引导学生

正确、理智地对待这件事情。

以实际行动赢得以实际行动赢得
家长及学生的信任家长及学生的信任

工作以来，除了有两年从

事管理岗位之外，黄丁意一直

都在教育一线担任班主任工

作。2017年，他所带的中队获

得松江区“动感中队”称号。

黄丁意和学生相处有自

己的“诀窍”——走到学生当

中去。黄丁意说：“当我走近

他们的时候，时常被他们身上

的热情所感染。”在去年学校

举行的趣味运动会上，有一个

项目要求班上 35 名学生依次

传沙包，哪个队伍传得最多、

速度最快就获胜。可是，黄丁

意班上一共有42名学生，按照

规定有 7 名学生不能参加这

个活动。当时，有位学生就向

他提议：“黄老师，我们班上的

每个学生都应该参加！”“人多

了会影响班级的比赛成绩，你

们不在乎吗？”黄丁意问。没

想到学生们纷纷表示：“只要

每个人都参与了，输赢并不重

要！”学生们的想法让黄丁意

很感动。于是，他积极和裁判

沟通，最终全班所有学生都参

加了这个活动。

想要做好班主任工作，除

了要及时帮学生解决各类问

题，还要建立良好的家校沟通

关系。虽然受疫情影响，现在的

新生家访可以在线上进行，但是

黄丁意认为，教师和家长的信

任关系从一次接触就开始了。

因此，只要家长愿意，他都会以

面对面沟通的方式进行家访。

“教师这份职业不是单纯

的周而复始，而是不断创新、不

断追求，并且笑着将学生送到

人生的下一节点。”黄丁意是这

样说，也是这样做的。学校党

支部书记、校长杨菊萍对黄丁

意也有很高的评价，称他是青

年教师的典范，“在工作中有担

当、讲团结，有大局观，同时作

为学校‘开元’年级的管理者，

敢拼、敢闯，有正义感”。


